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1 PLAN FOR }
MANGFALD OCH JAMLIKHET

1.1 Var verksamhet

Inom ramen f6r var verksamhet ska vi bedriva en aktiv och malinriktad
personalpolitik som syftar till att arbeta for lika rittigheter och mojlig-
heter och att tillvarata och utveckla personalens méingsidiga kompetens
och i alla avseenden skapa ett gott arbetsklimat. Ett viktigt led i detta ar
att arbeta forebyggande och frimjande f6r att motverka diskriminering.
Denna plan ska betraktas som ett verktyg och ligga till grund for att alla
anstillda inom Malmé Opera ska kunna delta i arbetet med mangfald
och jimlikhet. Malmé Operas externa arbete, gentemot vir publik, be-
skrivs i Vision- och strategiplan.

1.2 Bakgrund

Som grund f6r denna plan finns Diskrimineringslagen (2008:567) som
sedan 1/1 2017 ger arbetsgivaren ett stérre ansvar att arbeta forebyggan-
de och frimjande for att motverka diskriminering och pa annat sitt ar-
beta for lika rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

1.3 Definitioner

Begrepp

Med jamstdlldhet menas att kvinnor och mén har sammavirde, rittigheter
och skyldigheter inom alla visentliga omriden i arbetslivet.

Med jamlikhet och likabehandling avses alla individers lika virde,
dvs ett vidare begrepp som innefattar lika villkor for alla oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.



Med mdngfald menas variation av olika egenskaper, bakgrund och kom-
petens hos individerna i en social grupp.

Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimine-
ringsforbud. Dessa definieras i Diskrimineringslagen (2008:567) som »kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder«.

Aktiva atgarder

Aktiva atgirder dr ett begrepp i lagen som innebir férebyggande och
frimjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat sitt ver-
ka for lika rittigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund .

De aktiva atgirderna omfattar de fem omradena;

* Arbetsforhdllanden — oavsett diskrimineringsgrund passar
arbetsforhillandena alla anstillda,

s Loner och anstdllningsvillkor — férhallningssitt vad giller
lénesittning och andra villkor sker utifrin alla diskriminerings-
grunder, till skillnad fran den drliga lonekartliggningen som
endast utgr fran kon,

* Rekrytering och befordran — oavsett diskrimineringsgrund fir alla
mojlighet att s6ka lediga jobb,

* Utbildning och dvrig kompetensutveckling — oavsett diskriminerings-
grund far alla mojlighet till kompetensutveckling,

* Mojlighet att forena arbete och fordldraskap — underlitta for
arbetstagare att férena arbete och forildraskap.

Malmo Operas definition av mangfald, jamstalldhet och jamlikhet
Mangfald, jamstilldhet och jimlikhet for oss dr allt som gor var och en
till en unik individ som har samma rittigheter, skyldigheter och mojlig-
heter — oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder.

* Diskrimineringslagen (2008:567) riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen




1.4 Malmo Operas vision for mangfald och jamlikhet
Malmé Opera ska vara en attraktiv arbetsplats dir varje medarbetare
trivs och upplever delaktighet och ansvarstagande, oavsett bakgrund och
forutsittningar.

Genom ett tydligt ledarskap ska Malmo Opera bedriva ett aktivt och mal-
inriktat arbete for att frimja mangfald och jamlikhet i organisationen.
Alla medarbetare ska ges samma forutsittningar vad giller rekrytering,
lén- och anstillningsvillkor, kompetensutveckling, arbetsmiljé och be-
motande pa arbetsplatsen.

1.5 Systematiskt och dokumenterat arbete

I Malmo Operas Visions- och strategiplan beskrivs vira évergripande mal
for mangfald- och jimlikhetsarbetet. Aktiviteter dokumenteras i 6ver-
gripande och sektionsvisa aktivitetsplaner. I denna Plan for mdngfald och
jamlikhet tydliggors arbetet.

Nedan bild beskriver vart systematiska arbete for att frimja likabehand-
ling och motverka diskriminering. Fem omraden kartliggs, och darut-
over arbetar vi forebyggande for att motverka trakasserier och for en
jimn konsférdelning. Varje ar genomférs dessutom en lonekartliggning
som syftar till att sikerstilla jamstillda loner.

Aktiva dtgarder i fyra steg

Fem omraden

Folj upp och
utvardera undersok

Arbetsforhéllanden

Majlighet att forena arbete och foraldraskap
Loner och anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och kompetensutveckling

Diskrimineringsgrunder

Analysera Arbetet omfattar samtliga diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande identitet, dlder, etnicitet,
sexuell ldggning, religion, funktionsnedsattning




2 ANSVAR

Malmo Opera har som arbetsgivare ansvar for att férebygga, forhindra och
utreda diskriminering trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Varje anstilld har ett ansvar f6r sin medverkan i arbetet med mangfald,
jimstilldhet och jamlikhet.

Varje chef med personalansvar har ett ansvar for att planerade aktiva
atgirder inom mangfald, jimstilldhet och jimlikhet genomférs inom
respektive sektion/avdelning och att medarbetarna dr medvetna och in-
formerade om var plan och etikpolicy.

HR-chefen ansvarar for det systematiska arbetet med méngfald och jim-
likhet och att de 6vergripande atgirderna genomfors. HR-administra-
toren driver det lopande arbetet med undersokning, analys och uppfslj-
ning av atgarder.

VD/Teaterchef ansvarar for att mangfalds- och jimstilldhetsaspekten
beaktas i det konstnirliga arbetet.

VD/Teaterchef ar ytterst ansvarig for att mangfald-, jamstilldhet- och
jimlikhetsarbetet bedrivs enligt gillande lagstiftning samt att planerade
atgarder genomfors och att de uppstillda mélen uppnas.

Likabehandlingsgruppen skaverka som en padrivande kraft och inspira-
tionskilla for mangfald-, jamstilldhet- och jimlikhetsarbetet.



3 OVERGRIPANDE
LANGSIKTIGA MALSATTNINGAR

3.1 Rekrytering och befordran

3.1.1 Anstallningspolicy

Malmo Opera ska tillse att alla, oavsett kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och adlder har samma mojlighet till
anstillning vid Malmé Opera, samt till utveckling och paverkan i arbetet.

3.1.2 Arbetsorganisation/personalsammansattning

Sammansittningen av personalgrupper ska striva efter en s jimn for-
delning mellan kvinnor och min som 4r maojligt samt avspegla Skénes
befolkningssammansittning i syfte att tillvarata invdnarnas kompetens.

3.2 Arbetsforhallanden

3.2.1 Attityder och psykosocial arbetsmiljo

Malmo Opera ska verka for att arbetsplatsen ar fri fran diskriminering
och trakasserier pa grund av kon, konséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Genom vér etikpolicy skapas grunden for ett gemensamt forhallnings-
sitt i etiska frigor for Malmo Operas alla anstillda, pjisengagerade och
personer med uppdrag inom teatern. Alla medarbetare irlika betydelse-
fulla for den samlade verksamheten och vir psykosociala arbetsmiljo ska
praglas av hansyn, respekt och tillit.



Ingen ska mot sin vilja behéva medverka i nakenscener eller utsittas
for krinkande exploatering i samband med nakenscener eller scener av
sexuell art.

3.2.2 Fysisk arbetsmiljo

Malmo Opera ska tillse att arbetsforhillandena, med hénsyn till resur-
ser och 6vriga omstindigheter, dr anpassade si att de laimpar sig for alla
arbetstagare oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning och alder.

3.3 Forena arbete och foraldraskap
Arbetet ska i mojligaste man organiseras s att rimliga forutsittningar
finns att férena arbete och forildraskap.

3.4 Lonesattning och andra anstallningsvillkor

Malmo Opera utgar fran individens kompetens och alla medarbetare
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder ska fa samma méjligheter till lika 16n och andra for-
maner for arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt.

3.5 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Malmé Opera strivar efter att insatser for kompetensutveckling och
kunskapsoverforing ska komma alla anstillda till del pd ett likvirdigt
satt, oavsett diskrimineringsgrund.



4 KARTLAGGNING, ANALYS
OCH AKTIVA ATGARDER

Kartliggning, analys, atgirder och uppféljning dokumenteras skriftligt.
Redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts dokumenteras
och sammanstillning av genomfoérda atgirder per sisong finns tillginglig
pé intranitet.

PLAN FOR MANGFALD & JAMLIKHET
Beskriver vara langsiktiga malsattningar

Plan fér mdngfald och jamlikhet

OVERSIKT AV UNDERSOKNING o SN
o . " Mangfald och jamlikhet
Beskriver vilka omraden som kartlaggs, -

T S S — Oversikt av kartldggning och analys

KARTLAGGNING & ANALYS
Olika omraden vid olika tidpunkter Kartlaggningsunderlag per omrade
under sdsongen

IDENTIFIERADE BEHOV AV ATGARDER

Berorda sektioner/avdelningar gor Mangfald OCh.jamIikhet
riskbedémningoch handlingsplan — Riskbedémning och 5tg&rder
REDOVISNING o
Uppfoljning & utvardering i Md’ngfald ochJamhkhet

Ledningsgruppen & Likabehandlingsgruppen

— Sammanstallning av genomforda dtarder



5 UPPFOLJNING
OCH REVIDERING

I 6versikten av det fortlopande kartliggnings- och analysarbetet anges
undersokningsomrade, metod, tidplan, process- och itgirdsansvarig.
HR utfor och sammanstiller kartliggningsarbetet och berord sektions-
och avdelningschef inkluderar identifierade behov av atgirder i sina
aktivitetsplaner. Redovisning av maluppfyllnad och genomforda at-
girder gors enligt uppsatta tidsplaner.

Sammanstillning av genomforda atgirder f6ljs upp och utvirderas i
Ledningsgruppen samt genom HR i Likabehandlingsgruppen.

6 SAMVERKAN I
LIKABEHANDLINGSGRUPP

Arbetet med uppfoljning och revidering av plan och aktiva atgirder
sker i samverkan med arbetstagare i en partsammansatt Likabehand-
lingsgrupp och dokumenteras l6pande i dokument over aktiva atgiarder,
motesprotokoll, etc.

De fackliga klubbarna har i uppdrag att utse representanter till gruppen.
Forutom HR-administratéren representeras arbetsgivaren av ytterligare
tvd representanter. Aktuell forteckning over Likabehandlingsgruppens
representanter finns pa intranitet.
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