BARNPOLICY

Policyn beror samtliga som deltar i teaterns verksamhet, d v s alla tillsvidare- och

visstidsanstallda, pjasengagerade samt personer med uppdrag inom Malmo Opera.







RIKTLINJER OCH RUTINER
FOR MEDVERKANDE BARN

Var verksamhet

Inom ramen f6r var verksamhet ska vi bedriva en aktiv och malinriktad
personalpolitik som syftar till att arbeta for lika rittigheter och mojlig-
heter och att tillvarata och utveckla medarbetares mangsidiga kompe-

tens och i alla avseenden skapa ett gott arbetsklimat.

Vara arbetsprocesser tar hinsyn till barnens bista i beslut och atgirder
som roér barnmedverkande och de har ritt att géra sin rost hord i de fra-
gor som ror dem, utifran dlder och mognad.

Alla anstillda inom Malmé Opera har ansvar for att ta del av och félja

barnpolicyn.

Bakgrund

Denna policy utgar frin arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen, FN:s
barnkonvention (lag fr om2020) och Region Skdnes Policy f()’r barnets rdttig-
heter (2020-04.-29). Barnkonventionens fyra grundprinciper (Lika rdttig-
heter och ickediskriminering, Barnens bdasta, Ratt till liv och utveckling, Ratt till
delaktighet och inﬂytande) utgor grunden.



EN TRYGG OCH SAKER
ARBETSMILJO FOR BARN

Systematiskt arbetsmilj&ia rbete

Arbetsmiljoverkets regler for minderariga foljs

I forberedande produktionsarbete ansoker Malmo Opera om arbetstill-
stand fran Arbetsmiljéverket. Intyg fran virdnadshavare och skolrektor
bifogas. Vid solistroller gors en specifik 6verenskommelse mellan vard-
nadshavare och skolan, med underlag frin Malmé Opera.

Arbetstid

S4 langt det 4r mojligt planeras reptider utanfor skoltid. Vid vissa rep
sdsom huvudgenomdrag, orkestersamsjungning och dyl ir detta dock
inte mojligt.

Maéjlighet till lugn och vila
Tyst rum for paus och vintan mellan repetitioner tillhandahélls.

Barnansvarig — barnens representant
Barnansvarig dr produktionens representant som har i uppgift att bevaka
barnens trygghet och sikerhet. Lis mer under Barnansvarig.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

Barnet far inte utsittas for diskriminering p g a omstindigheter som ror
barnet eller dess forialdrar. Var etikpolicy om lika rittigheter och skyldig-
heter omfattar alla medarbetare, sa dven barnmedverkande.

Hilsa och sikerhet

Infor varje produktion gors riskbedémningar. Vid produktion dir barn
medverkar gors sirskild bedomning utifran barnens bista. Separat
riskgenomging gors med barnen. Utifran trygghets- och sikerhetshin-
seende limnas barnen aldrig utan uppsikt.



Sarskilt skyddsombud dr utsedd f6r barnen:
- Korens skyddsombud da kéren medverkar i produktionen
- Huvudskyddsombudet vid 6vriga produktioner

Delaktighet och kommunikation

Vi dr lyhorda for barnmedverkandes dsikter och feedback. Barnansvarig
ir barnens representant i produktionen och den som ansvarar for bar-
nens delaktighet och inflytande, d vs att lyfta och ta barnens fragor vidare
i organisationen. Efter varje produktion gérs en utvirdering dir barnens
perspektiv tas med.

- Information om produktionen och hur vi arbetar p4 Malmo Opera
formedlas via fordldramote samt skriftligt till vdirdnadshavare och
barn. Studiebesok halls innan repetitionerna borjar.

- Barnet har ritt att siga ifrdn om det inte vill delta i aktiviteter,
sceniska moment etc.

- Barnansvarig fér barnens talan och skapar genom mindre grupper
med endast barnen nirvarande, en miljo dir barnen kanner sig
tryggaiatt prata.

. Aterkoppling till barnen kring tagna beslut och hur barnens asikter
togs hiansyn till, ska alltid goras for att sikerstilla delaktighet.

- Tillginglighet anpassas utifran barnens bista, vad giller fysisk
tillganglighet, anpassad information och en inkluderande social
arbetsmiljo.

- Vardnadshavare vilkomnas att stilla fragor till barnansvarig under
repetitionsarbetets gang.

Marknadsforing

Vid marknadsféring av produktioner med barnmedverkande tas hinsyn
till barnens alder och mognad och sirskild bedomning fér begriansad ex-
ponering i sociala medier och andra marknadsforingskanaler gérs, bade
for det enskilda barnet och for barnmedverkande som grupp.

I ovrigt sa regleras marknadsféring i kontraktsskrivningen.



Barnets basta i fokus

Pa Malmo Opera giller att alla barn och ungdomar:

- ska kinna till etikpolicyn och kiinna sig trygga med att anmaila ev
incidenter gentemot sig sjilva eller andra

- respekteras och lyssnas till, ges stod, berom och uppmuntran

- ska kinna sig trygga pa arbetsplatsen och uppleva en positiv miljo

- visas hinsyn till privat utrymme, t ex vid lunchpauser men ocksa
under 6vrig arbetstid

- ges mojlighet till paus och vila mellan reptider

- arbetar med vuxna som agerar som positivt foredome

- bemots med lampligt sprik (verbalt och fysiskt)

- ges tydliga riktlinjer for icke tillatet beteende

- skavid behov ges konstruktiv kritik

ANSVARSROLLER

Producent och/eller produktionskoordinator
— for medverkande barn i solistroller, ensemble och statister.

Producenten/produktionskoordinatorn

- ansvarar for arbetstidsplanering utifrin ovan perspektiv och
tillstdnd frin Arbetsmiljéverket.

- bevakar barnperspektivet i forberedande arbete med konstnirliga
teamet.

- 4r kontaktperson till vairdnadshavare under planeringsfasen fram
till repstart och direfter stod till barnansvarig.

- arrangerar informationsmoten/studiebesok for vairdnadshavare
och barn infor produktionsstart.

- Vid behov samordnas information med barnkormistaren



Barnkormastare
- for barnkorens medverkande.

Barnkorens kormistare

- ansvarar for arbetstidsplanering utifrdn ovan perspektiv och
tillstdnd frin Arbetsmiljéverket.

- 4r kontaktperson till vairdnadshavare under planeringsfasen
fram till repstart och direfter stod till barnansvarig.

- arrangerar informationsmoten/studiebesok for vairdnadshavare
och barn infér produktionsstart.

- Vid behov samordnas information med producenten.

Kostymserviceansvarig

- ansvarar for resursplanering samt sikerstiller att barnansvariga
har méjlighet att utféra och uppna arbetet enligt barnpolicyn.

- foretrader barnens bista vid produktionsmoten, riskbedomningar,
utvirderingar etc.

- gor avstimningar med barnansvarig och sikerstiller att barnens
rost blir hord i organisationen.

Barnansvarig

- dr produktionens representant som har i uppgift att bevaka
barnens trygghet och sikerhet.

- foljer barnen under hela vistelsen i huset, vid alla aktiviteter
fr o m repstart.

- for barnens rost vidare till kostymserviceansvarig samt dterkopplar
beslut och information till barnen.

- idr kontaktperson till virdnadshavare under rep- och spelperioden.



Kostym- och peruk/maskateljéer
Vid provning av kostym samt peruk och mask nirvarar alltid minst tva
ateljépersonal. Vid forsta tillfallet ges information till barn och anhérig
om ateljén, personalen och hur provningen gér till.
- Fore repetitionsstart
— Vardnadshavare/anhorig 4r vilkommen att nirvara vid
provning/mattagning av kostym, peruk och mask.
- Under repetitionsperioden
— Barnansvarig dr nirvarande kontaktperson.
+ Barnkorens provningar sker i samband med korsalsrep d&
barnkormaéstaren ir kontaktperson. Ateljépersonalen som hiller
i provningen presenterar sig i samband med ett rep innan den
aktuella provningen.

Inspicient

- ger barnen nodvindig information om policys och rutiner, gillande
sakerhetsforeskrifter, krissituationer och utrymning, olimpligt
beteende etc.

- genomfor separat riskgenomgéing med barnen och barnansvarig
vid forsta repdag pé scen.

- drlyhord for barnens vilbefinnande och anpassar vid behov
pauser under pigiende repetition.

- bevakar sirskilt, och atgirdar, ev olampligt beteende vid repetitioner.



EFTERLEVNAD
OCH UPPFOLINING

Uppdatering och éversyn av policy och processer utifran barnen per-
spektiv gors efter atgirder som tas upp i produktionernas utvirderings-
arbete.

De konstnirliga teamen informeras om och tar del av barnpolicyn.
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