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1 FORUTSATTNINGAR
11 Berérda
Detta dokument ber6r alla inom Malmé Opera och Musikteater AB, styrelsen och revisorer.
1.2 Mal
Att beskriva den alkohol- och drogpolicy som skall tillimpas inom Malmé Opera och Musikte-
ater AB.
2 BESKRIVNING
2.1 Handlingsprogram
Arbetsgivaren har ett klart ansvar bade nir det giller att férebygga och att hantera missbruks-
problem bland medarbetarna.
Till grund f6r detta ligger bl.a. Arbetsmiljlagen.
Alkoholpolicyn innebir inget generellt f6rbud mot alkoholfértiring, utan vatje individ skall
sjalv ta ansvar for sitt férhéllande till alkohol. Foér den personal som inte klarar detta innebir
policyn att foretagets krav och bestimmelser dr klara och kdnda, samt att féretaget erbjuder
st6éd och hjilp.
2.2 Vir alkoholpolitik kan sammanfattas i féljande punkter:
1 Ett aktivt arbete skall bedrivas i syfte att f6rdindra minniskors attityder till alkohol.
2 Ingen anstilld skall beh6va dricka alkohol vid representation eller vid andra samman-
komster i tjdnsten.
3 Toretaget ska hilla en restriktiv linje vi representation och internfester. Alkoholfria alter-
nativ skall erbjudas.
4 Arbete under paverkan av alkohol och andra droger ir férbjudet.
5  Anstillda med drogproblem skall veta att ett aktivt stéd mot missbruket erbjudes inom
teatern.
6 Stodet skall utformas sd att missbrukaren vigar s6ka hjilp. Den som séker hjilp paverkar
sin fortsatta utveckling i féretaget i positiv riktning.
2.3 Ansvarsfragor
2.3.1 Den enskildes ansvar

1 attalltid vara nykter och drogfri pa arbetet.
2 att féretrdda teatern ndr man dr pa arbetet.

3 att om man har problem, géra nigot 4t sin situation.
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2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

Arbetskamraternas medverkan

1 att bry sig om nir en arbetskamrat mar daligt.

2 attinte acceptera onykterhet eller annan paverkan av droger pa arbetet.
3 att stédja och hjilpa arbetskamrater.

4 att inte dolja problem.

Arbetsledningens ansvar

1 att erbjuda hjilp och stéd pa arbetsplatsen

2 att avvisa alkohol- och drogpéverkade fran arbetsplatsen.

3 att stimulera till en 6ppen problemdiskussion pa arbetet.
4

lira sig ldsa signaler pd medarbetarnas miende.

Atgéirder

Om en arbetskamrat upptrider alkohol- eller drogpaverkad pa sitt arbete skall féljande dtgirder
vidtas:

1 Nirmaste chef skall omedelbart underrittas.

2 Arbetsledningens ansvar for att den paverkade skickas hem och samtidigt f6rhindras att
anvinda eget fordon.

3 Franvaron ir inte 16negrundande och hemresan sker pi den anstilldes bekostnad.

4 Det aligger chefen att nistkommande dag kontakta den anstillde och ha ett personligt
samtal om det intriffade. Vid detta samtal tas ocksd upp frigor om eventuella fortsatta at-
girder.

Vid upprepade forseelser kommer personalavdelningen och féretagshilsovirden att kopplas in.
Om detta inte hjilper, upprittas rehabiliteringsplan som, om den f6ljs, kan resultera i omplace-
ring och eventuell uppsigning.

Schema
Samtal Anstilld — nirmaste chef.

Den anstillde meddelas att han/hon brutit mot gillande regler samt piminns om de regler som
giller.

Samtal vid upprepad forseelse Anstilld — nirmaste chef + personalavdelningen + fack-
lig representant.

FHYV och familj kan eventuellt kopplas in.
Muntlig erinran vid fortsatt férseelse.

Nigon form av 6verenskommelse triffas. FVH och familj kopplas in. Omplacering kan 6ver-
vigas.

Skriftlig erinran da éverenskommelse har brutits.

Handligges av personalavdelningen. Fére beslut om skriftlig erinran skall samrad med facklig
representant ske. Kontakt tages med hemortens sociala myndighet.

Omplaceras.
Varsel

Personalavdelningen begir férhandling om uppsigning.

Malmo opera och musikteaters instillning dr att hjédlpa och inte att stjélpa
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