® e FORSAKRAN OM SJUKDOM MED NEDSATT

ARBETSFORMAGA UNDER SJUKLONEPERIODEN
(dag 1-14)

MALMO OPERA

Namn Fédelsedatum (3dmmdd)

Min arbetsférmaga ar/har varit nedsatt pa foljande satt

|:| Jag har besokt lakare, intyg lamnas till arbetsgivaren vid sjukdom fran 8:e dagen.

Av mina vanliga arbetsuppgifter kan/kunde jag utfora féljande, trots min nedsatta arbetsférmaga

[

ag kan/kunde utféra féljande jamférbara arbetsuppgifter, som arbetsgivaren stéller/stéllde till férfogande

Pa grund av sjukdom ar min arbetsformaga nedsatt sa att jag ar forhindrad att helt eller delvis utféra mitt
vanliga arbete.

Del av dag

Fr o m Ar-manad-dag T o m Ar-méanad-dag Franvarotimmar av ordinarie arbetstid t ex sjuk 4 av 6
Heldag

Fr o m Ar-manad-dag T o m Ar-méanad-dag Antal arbetsdagar

Under min sjukfranvaro hade jag foljande lediga dagar:

Att ovanstaende uppgifter dr korrekta intygas harmed (arbetstagarens underskrift)

Datum

Namnteckning
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Under min sjukfrånvaro hade jag följande lediga dagar:


Exempel pa regler under sjukloneperioden — dag 1 till 14.

Utdrag ur Lag om sjuklén SFS 1991:1047 med andringar
(var markering, kursivering och fotnot)

4 §. Sjuklon utges vid sjukdom som satter ned arbetsférmagan. ...
Vid beddmning av om och i vilken utstrackning arbetsférmagan ar nedsatt skall sarskilt beaktas om arbetstagaren
pa grund av sjukdom ar helt eller delvis férhindrad att utféra sitt vanliga eller darmed jamforligt arbete.

5 §. En arbetsgivare ar inte skyldig att utge sjuklén om arbetstagaren
2. medvetet eller av grov vardsléshet I1amnar oriktig eller vilseledande uppgift angdende nagot
forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.’

8 §. Sjukldn skall inte avse mistade férmaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.
Sjuklénen skall dock avse sadana formaner fran och med den dag da sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren
varit forhindrad att géra anmalan och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon for mistade férmaner under tid fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan under denna tid
genom intyg av lédkare eller tandldkare. Intyget behéver inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom
arbetstagaren lider av.

9 §. Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk och i vilken
omfattning som hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsakran behover inte innehalla
narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har
lamnat férsakran.

Arbetsmiljolagen 3 kapitlet § 3

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig atgard ta hansyn fill
arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande skall beaktas att
manniskors forutsattningar att utféra arbetsuppgifter ar olika. Lag (2002:585).

Anpassning och rehabilitering AFS 1994:1
5 §. Arbetsgivaren skall sa tidigt som majligt paborja arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering for de
arbetstagare som har behov darav.

Ratten till sjuklon och sjukanmalan — Teaterférbundet, SYMF och Ledarna
(Regleras i avtalens "Sjuklén, mm”)

Nar arbetstagare blir sjuk, blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada och darfor inte kan
tjdnstgora, skall han eller hon snarast méjligt underratta arbetsgivaren om detta samt uppge néar han eller hon
beraknar kunna aterga i arbete. Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan anmalan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Foéreligger laga forfall som hinder fér anmalan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han eller hon har varit sjuk och i vilken
omfattning han inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen/olycksfallet/arbetsskadan. Arbetstagaren har inte ratt
till sjukldn innan han eller hon lAmnat denna férsakran.

Om arbetsgivaren eller forsékringskassan begér det ska arbetstagaren for att ha ratt till sjukldn styrka sjukdomen
med lakarintyg. Intyget ska utvisa att arbetsoférmaga foreligger samt sjukperiodens langd. Arbetsgivaren betalar
kostnaderna for intyg som han eller hon begart. Arbetsgivare har ratt att anvisa sarskild lakare att utfarda
lakarintyget.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med lakarintyg.
Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhallande som &r av betydelse har han eller hon
inte ratt till sjuklén.

! Kan klassas som bedrageri enl. Brottsbalken.
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